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l.) Einleitung

Das vorliegende Regelwerk stitzt sich auf Punkt 1.1 der Forderungsgrundlagen des
Sozialministeriums im Bereich der Beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung
(FG), nach welchem die Umsetzungsregelungen fiir den operativen Projektforderbereich in
die Regelungskompetenz des Sozialministeriumservice (SMS) fallen.

Il.) VOM AUFRUF BIS ZUR PROJEKTAUSWAHL
1.) Partnerschaftsprinzip (FG | Pkt. 2.2.1)

Auf der Ebene der Landesstellen sollen bestehende Kooperationen/Arbeitsstrukturen mit
anderen Kostentrdagern und Kooperationspartnern genutzt werden, um

e [nformationen Uber die laufenden ESF-MalRnahmen und deren Fortschritt auszutauschen
sowie
e deren Einbeziehung in die Umsetzung des ESF zu gewahrleisten.

Die Ergebnisse dieser Abstimmungen sind in einem Protokoll zu dokumentieren.

Sofern keine Kooperationen/Arbeitsstrukturen bestehen, sind diese zu bilden.

l1l.) PROJEKTAUSWAHL (FG | Pkt. 3)

1.) Priifung von Projektforderansuchen (FG | Pkt. 3.4)

Die Prifung der eingelangten Projektforderansuchen erfolgt in der BeFIT App PROJ unter
Verwendung des dort eingerichteten Schriftguts. Die Verwendung allfalliger zusatzlicher

Arbeitsunterlagen zur Dokumentation der Ansuchenpriifung liegt im Ermessen der
jeweiligen Landesstelle (sofern es eine Moglichkeit zum Upload gibt).

Zweck der Ansuchenprifung ist, den Prifvorgang zu skizzieren und zu dokumentieren. Es ist
festzuhalten, welche Unterlagen und Angaben vorgelegt und gepriift wurden. Die endgliltige
Bewertung einzelner Fragen (Konzept, Qualitdt des Personals, etc.) hat im Rahmen der
Bewertungskommissionen zu erfolgen.

Wurden relevante Unterlagen oder Angaben nicht vorgelegt oder zwar vorgelegt, aber nicht
geprift, ist das entsprechend zu vermerken und allenfalls auch kurz zu begriinden. Das gilt
nicht bei Unterlagen oder Angaben, die bei dem gegenstandlichen Projekt nicht relevant sind
(in diesem Fall ,,nicht anwendbar”).

In der Spalte ,Anmerkung zur Vorlage” kann der/die Projektsachbearbeiter/in selbst
ergdanzende Anmerkungen oder Verweise auf andere Dokumente vornehmen.

2.) Konzept
Das dem Projektforderansuchen beiliegende Konzept umfasst folgende Inhalte:

e Organisationsteil
o Organisation des Forderwerbers (Organigramm)
o Aufbauorganigramm des Projektes (Projektorganigramm)

o Personaldaten (Lebenslauf, Qualifikation)



o Durchfiihrungszeitraum

o Durchfiihrungsort und Region
o Projektumfang

o Kooperation

o Qualitatssicherungssystem

o Buchfiihrungs-  (Bilanzierung  bzw.  Einnahmen-/Ausgabenrechnung) und
Kostenstellensystem

e Inhaltlicher Teil
o Ziel des Projekts
o Personenkreis
o Nachweise fir die Zugehorigkeit zur Zielgruppe der MaBnahme
o Aufnahmeverfahren
o Aufgabenbeschreibung
o Aktivitats- und Wirkungsziele (Erfolgskriterien, Betreuungsschliissel)
o Existenzsicherung der Teilnehmerinnen
o Fachbegleitende Dienste
o Vermittlungskonzept
o Padagogisches Konzept
o detaillierter Lehr- und Ausbildungsplan (Curriculum)
o Dokumentation
o Arbeitsmarktpolitischer Teil
o Bedarfsanalyse
o Gender Mainstreaming Konzept
o Qualitatsmanagementsystem
e Finanzteil
o Kostenbeschreibung einschlief3lich Begriindung

o Aufschlisselung der Kosten



o Beschreibung der Finanzierung
o Aufschliisselung der Finanzierung

3.) Beurteilung des organisatorischen und inhaltlichen Konzeptteiles

Das Projekt muss den behindertenpolitischen bzw. den arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen entsprechen. Nachstehende Erlduterungen koénnen auf Grund der Vielfalt
moglicher MaBnahmen dem Anspruch auf Vollstandigkeit nicht gerecht werden, jedoch soll
damit die Transparenz der Entscheidungsfindung ermoglicht und deren fundierte
Begriindung erleichtert werden.

Fragen Erwagungen

Organisation

Vorlage eines Organigramms. Das Projekt ist aus der restlichen
Forderwerberstruktur/Férderwerberinstruktur inhaltlich und
buchhalterisch herauszulésen, um eine Doppelfinanzierung
auszuschliel3en und die Zuordenbarkeit der Férderung zu den
Projektkosten zu gewahrleisten. Sind Mitarbeiterlnnen in
mehreren Projekten des Forderwerbers tétig, so muss eine
eindeutige Zuordnung der betroffenen Mitarbeiterinnen zu den
Projekten gegeben sein.

Organisation des
Forderwerbers/der
Forderwerberin

Vorlage der Aufbauorganisation des Projektes mit der

Organigramm des Projektes . . . .
ganig J namentlichen Zuordnung der Projektmitarbeiterinnen.

Schlissigkeit des Verhéltnisses von Qualifikation und
Personal personlicher Eignung zum Anforderungsprofil im Projekt
(Aufgabenbeschreibung).

Eine Bonitatsprifung ist dann vorzunehmen, wenn die
Finanzierung eines Projektes zu malRgeblichem Teil (ab 20 %
der Gesamtkosten) durch Eigenmittel erfolgt. Die Bonitat ist
vom Forderwerber nachzuweisen.

Bonitatsprufung

Checkliste Sind die bendtigten Unterlagen vorhanden

Prufung des Durchfiihrungszeitraumes auf Schliissigkeit und

Durchflihrungszeitraum o .
urchfuhrungszeitrau Richtlinienkonformitat.

Zustandigkeitsbereich: die jeweilige Landesstelle fir ihr
Bundesland;

Prifung der Infrastruktur: insb. Verkehrsverbindungen,
Durchfiihrungsort Unterbringungsmadglichkeiten, Zubringerdienste und
Parkmdglichkeiten.

Mindeststandards der Baulichkeiten gemaf3 den Richtlinien
ONORM B1600 und Nebennormen.

Buchhaltung Systemprifung beim Forderwerber/bei der Férderungswerberin
zur Sicherstellung, dass die fur die Abrechnung bendétigten
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Zahlungs-, Abrechnungs- und Personalverrechnungsdaten aus
dem Buchhaltungssystem generiert werden kénnen.

Inhalt

Zu betreuender Personenkreis
¢ Art der Behinderung
¢ Grad der Behinderung
¢ Grad der Arbeitsfahigkeit
o Alter
¢ Status (z. B. arbeitslos)

¢ VVorerfahrung

Relevant fuir Betreuungsschlissel sowie
Beurteilung des inhaltlichen Teiles;

auch vorangegangene Trainingsmaflinahme

sozialversicherungsrechtliche Stellung

Auf sozialversicherungsrechtliche Absicherung
ist zu achten.

Ziel des Projektes

Entspricht das Projektziel den in den regionalen
operativen Programmen (RABEN)
beschriebenen behindertenpolitischen
Zielsetzungen?

Beschreibung der
Erfolgskriterien/Leistungskriterien

Korrespondiert der beschriebene Erfolg mit dem
Projektziel? Sind die definierten Erfolgskriterien
Zur Leistungsmessung geeignet?

Zielerreichungsquote/vereinbarte Leistung

Stehen die zu erwartenden Kosten in einem
angemessenen Verhaltnis zum Nutzen bzw. zur
vereinbarten Leistung?

Existenzsicherung der Teilnehmer/innen

Wird fur die Existenzsicherung der
Teilnehmer/innen Sorge getragen (z.B. Entgelt,
DLU oder Taschengeld)?

Vermittlungskonzept

Ist das Vermittlungsmodul geeignet, um den
Transfer aus der Mal3nahme in ein
Beschaftigungsverhaltnis zu erméglichen?

Padagogisches Konzept

Sind Art und Ausmal3 der padagogischen Inhalte
der Zielgruppe angemessen?

Betreuungsschlissel

Prufung auf Schlissigkeit (Verhaltnis
Behinderung: MalRnahmenart) und
Richtlinienkonformitat.

Arbeitsmarktpolitischer Teil

Wird die angebotene Qualifizierung am




Arbeitsmarkt nachgefragt?

Wer ist Zielgruppe des Projektes (Auflistung
nach Mannern und Frauen)?

Kdnnen Frauen und Mé&nner gleichermalien am
Projekt teilnehmen?

Gender Mainstreaming Konzept Verfolgt das Projekt besondere Anliegen zur
Geschlechtergleichstellung? Wenn ja, welche?

In welcher Hinsicht kann das Projekt zum Abbau
von Ungleichheiten beitragen?

Wie wird sichergestellt, dass Frauen und Manner
gleichermal3en davon profitieren?

Sind die in der Beilage angegebenen Kriterien

ualitatssicherungssystem
Q gssy gegeben?

4.) Beurteilung des finanziellen Konzeptteiles

Bei der Beurteilung des finanziellen Konzeptteiles hat die Landesstelle allfdllig vorliegende
Abrechnungsergebnisse des Vorjahres zu beriicksichtigen.

Die bei den einzelnen Kostenpositionen bewilligten Kosten sind von der Landesstelle im
Anhang Forderansuchen einzutragen. Das Finanzblatt (Anhang zum Erlduterungsdokument
,Finanzblatt”) bildet einen integrierten Bestandteil der Fordervereinbarung. Im Zuge der
Projektabrechnung ist das Finanzblatt um die von der Forderwerberin oder dem
Forderwerber abgerechneten Kosten und um die vom SMS widmungsgemaR anerkannten
Kosten zu erganzen.

5.) Unterlagen aus laufenden Vertragen

Unterlagen fir laufende Vertrage, die der Landesstelle bereits aus vorangehenden Projekten
oder Projektphasen vorliegen (z.B. Mietvertrage, Wartungsvertrage, Versicherungspolizzen)
sind von der Forderwerberin oder vom Foérderwerber grundsatzlich mit jedem Ansuchen
erneut und vollstindig vorzulegen. Eine Vorlage kann unterbleiben, wenn keine Anderung in
der jeweiligen Fordervereinbarung eingetreten ist und die Forderwerberin oder der
Forderwerber schriftlich eine Erklarung hiertiber abgibt.

6.) Priifung der administrativen/finanziellen Leistungsfahigkeit (FG | Pkt. 3.4.1)

Die Prifung der administrativen und finanziellen Leistungsfahigkeit der Férderwerberin oder
des Forderwerbers umfasst im Detail die Prifung der Bonitdt (im Falle eines
Eigenleistungsanteils), des Buchfiihrungs- und Kostenstellensystems sowie der Buchhaltung.
Eine jahrliche Kapazitatsprifung wird aus 6konomischen Griinden nicht zweckmaRig sein.
Eine Prufung der administrativen und finanziellen Kapazitaten hat zu erfolgen,



e wenn eine Forderwerberin oder ein Forderwerber erstmals ein Projektférderansuchen
stellt,

e bei Veranderungsmeldungen im Rahmen eines Projektférderansuchens, welche die
administrativen und finanziellen Kapazitditen der Forderwerberin oder des
Forderwerbers berlihren (z.B. Personaldnderung im Bereich der Buchhaltung),

e jedenfalls einmal in vier Kalenderjahren.

7.) Auswahlverfahren (FG | Pkt. 3.4.3)

,Es ist eine Punktebewertung durchzufiihren. Der zugrundeliegende Punkteschliissel ist zu
erldutern, wobei insbesondere festzuhalten ist, welche Punktezahl fiir die (Weiter-) Férderung
des bewerteten Projekts erreicht werden muss.”

Der Fordergeber behdlt sich vor, im Rahmen der Bewertungskommission jene
Forderansuchen auszuscheiden, die gesamt weniger als 60 von 100 moglichen
Bewertungspunkten bzw. die in einem oder mehreren der nachstehend Bewertungsbereiche
weniger als die Halfte der angegebenen Maximalpunktezahl erreichen.

Der folgende Punkteschliissel dient als Orientierung:

Qualitat des 40

Projektkonzeptes o Qualitit, Umsetzbarkeit und Nachhaltigkeit vor dem

Hintergrund der im Regionalen Arbeitsmarktpolitischen
Behindertenprogramm bzw. bei ESF-Forderung die im
operationellem Programm festgelegten Zielsetzungen
Einschatzung zum Erreichen der gesetzten Aktivitats- und
Wirkungsziele

o Verbesserung von Vernetzungen bzw. Schnittstellen

o Infrastruktur (raumliche & technische Ausstattung,
Erreichbarkeit, Barrierefreiheit etc.)

o internes Projektmanagement (Zeit- und Ablaufplan,
Berichtswesen, Kommunikation,
Qualitdtsmanagementsystems etc.)

o ausgeglichener Geschlechteranteil bei den Schliisselkraften
o Behindertenanteil Schlisselkrafte
o Gender Mainstreaming Konzept

o Qualitdatsmanagement

Qualitat des Bezliglich der u.a. Kriterien werden insbesondere die Giber die in | 40
Personals den malinahmenbezogenen Umsetzungsregelungen festgelegten
Mindestanforderungen hinausgehenden Qualifikationen und
Erfahrungen bewertet.

= Ausbildung

= Erfahrung
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= Eignung in der vorgeschlagenen Position

Kosten Das Projektansuchen beruht auf einem schliissigen und 20
realistischem Budget und bietet eine hohe Kosten/Nutzen-
Relation

Die Entscheidung der Bewertungskommission und die hierfiir mafRgeblichen Griinde sind zu
kommunizieren und zu dokumentieren.

8.) Priifung der Gesamtfinanzierung und Vermeidung von Doppelférderungen (FG Teil |
Pkt. 3.4.5 bzw. 6.2.2)

Im Rahmen der Ansuchenpriifung ist eine etwaige Beteiligung durch andere Kostentrager
abzuklaren. Dabei ist darauf zu achten, dass es zu keinen Doppelférderungen kommt. Die
Forderwerberin oder der Férderwerber hat diesbeziiglich anzugeben, ob er in den letzten
drei Jahren fir dieselbe Leistung durch andere Fordergeber Forderungen erhalten hat.

Die Bestatigung, dass keine Doppelforderung erfolgt ist und alle Geschaftsginge
wahrheitsgemall und vollstandig erfasst wurden (Vollstandigkeitserklarung) ist von der
Forderwerberin oder vom Foérderwerber den Abrechnungsunterlagen beizulegen. Dafir ist
der Anhang X Muster Vollstandigkeitserklarung zu verwenden (upload in BeFIT erforderlich).

Eine Abfrage in der Transparenzdatenbank ist derzeit nicht moglich. Sobald Abfragen in der
Transparenzdatenbank durchgefiihrt und dadurch aussagekraftige Ergebnisse (iber eine
Doppelférderung erzielt werden kdnnen, werden die Landesstellen von der Stabsabteilung
darliber verstandigt.

Dariber hinaus ist zu prifen, ob die Gesamtfinanzierung des Projekts sichergestellt ist. In die
Gesamtfinanzierung des Vorhabens kdnnen auch Eigenmittel des Férderwerbers einflieBen.

Die bei den einzelnen Kostenpositionen angefiihrten Maximalbetrage stellen, wenn nicht
anders angegeben, Nettobetrage dar.

9.) Vorlagepflicht (FG I Pkt. 3.5)
Vorlage an den ATF-Beirat:

Fiir diese Befassung sind lediglich eine Kurzbeschreibung des Projektes und das Finanzblatt
vorzulegen. Die Kurzbeschreibung und das Finanzblatt werden in BeFit generiert. Das
Ergebnis des ATF-Beirats wird im Arbeitsschritt ,,Entscheidung bearbeiten” dokumentiert.

IV.) FORDERUNGSVERTRAG (FG I Pkt. 4)

1.) Vertragsmuster

Fir die MaRnahmen Jugendcoaching, Produktionsschule, Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz, Job Coaching, Qualifizierung, Beschaftigung, und die Koordinierungsstellen
werden jeweils Mustervertrage zur Verfligung gestellt, die mit den Forderungsgrundlagen,
den geltenden Richtlinien sowie weiteren libergeordneten Vorschriften im Einklang stehen.
Den Mustervertragen liegt folgende Struktur zugrunde:

Besondere Teile (Vertragstexte, Anhang Vb-Vi): beinhalten jene Vertragspunkte, die sich je
nach Projekttypus unterscheiden kdnnen. Sie werden als Standard zur Verfligung gestellt.
Notwendige Erganzungen und begrindete Individualisierungen liegen im Ermessen der
Landesstellen.
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Allgemeiner Teil (Beilage zum Vertrag, Anhang Va): beinhaltet jene Vertragspunkte, die fiir
alle MaRnahmen gleichermalien gelten. Er wird zentral durch die Stabsabteilung erarbeitet
und in weiterer Folge gewartet. Der Allgemeine Teil ist von den Landesstellen verbindlich zu
verwenden und jedem Vertrag beizulegen.

Anmerkungen zu den Besonderen Teilen:

Punkt 3 (Personenkreis und Nachweis der Zugehorigkeit)

Der Verweis auf die neuen Richtlinien ist Mindeststandard. Allfdllige Besonderheiten und
Schwerpunktsetzungen der Landesstellen sind unter diesem Vertragspunkt einzutragen.

Punkt 4 (Forderhohe und Kostentragung)

Allfallige Beteiligungen anderer Kostentrager sind bundeslandspezifisch. Daher findet sich in
den Vertragsmustern kein entsprechender Passus. Die Landesstellen mogen diesen
Vertragspunkt bei Bedarf erganzen.

Punkt 6 (Nachweis des Projekterfolges)

Die Landesstellen sind ermachtigt, individuelle Anpassungen dieses Vertragspunktes
vorzunehmen, sofern die Erfolgskriterien nicht durch Umsetzungsregelungen verbindlich
vorgegeben sind.

Punkt 9 (Folgeansuchen)

Durch die gewahlte Vertragsklausel verlangert sich bei Ratenzahlungen zur Abdeckung der
laufenden Kosten fiir das folgende Projektjahr automatisch die Giiltigkeit des Vertrages.
Damit sollen Vorvertrage obsolet werden.

Beilagen zum Vertrag
Dabei handelt es sich um einen Vorschlag, der von den Landesstellen bei Bedarf angepasst

werden kann.

2.) Datenschutz (FG | Pkt. 4.2.2.1)
Dienstleistungsvereinbarung:

Da die Forderungsnehmerinnen im Auftrag des SMS Daten (Projektdaten wund
Teilnahmedaten in der Applikation Monitoring Berufliche Integration) erfassen, sind sie
datenschutzrechtlich als Dienstleister zu betrachten. Zum Zwecke der Kldrung der damit
verbundenen Rechte und Pflichten ist eine Dienstleistungsvereinbarung (Anhang XVIla) bzw.
im ESF  Bereich eine Datenschutzvereinbarung (Anhang XVIIb) mit den
Forderungsnehmerinnen abzuschlieRen. Diese Dienstleistungsvereinbarung/
Datenschutzvereinbarung ist jeder Férdervereinbarung beizulegen.

Datenschutzrechtliche Zustimmungserkldrung fir Teilnehmerlnnen bei Projekten des SMS
(FG | Pkt. 4.2.2.2):

Bis 31.12.2015 wurden im Bereich der national finanzierten Projektforderungen nur
personenbezogene Daten verarbeitet, die als nicht sensibel zu qualifizieren sind. GemaR § 8
Abs 1 Z 1 Datenschutzgesetz (DSG) ist fur die Verarbeitung von nicht-sensiblen Daten eine
gesetzliche Grundlage ausreichend. Diese gesetzliche Grundlage bildet § 22 Abs 4 BEinstG, in
welchem das SMS zur Verarbeitung der Daten ermachtigt wird.

Im Zusammenhang mit der ESF-Umsetzung ist das SMS infolge der Vorgaben der EU-
Verordnung verpflichtet, personenbezogen sensible Daten von Teilnehmerinnen zu erheben
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und zu verarbeiten (z.B. das Vorliegen einer Behinderung). Zur Zulassigkeit der Verarbeitung
von sensiblen Daten durch das SMS ist folgendes auszufiihren:

Flr die Verarbeitung von sensiblen Daten wird einerseits (wie fiir nicht-sensible Daten) eine
gesetzliche Grundlage bendtigt, welche § 22 Abs 4 BEinstG sowie (im ESF-Bereich) Anhang |
der EU-VO 1304/2013 darstellt.

Andererseits ist die Verarbeitung von sensiblen Daten dariiber hinaus nur zuldssig, wenn
auch ein offentliches Interesse (§ 9 Z 3 DSG) an der Datenverarbeitung besteht. Das
offentliche Interesse ist gemdfl § 1 DSG unter Verweis auf die Europdische
Menschenrechtskonvention (EMRK) u.a. dann gegeben, wenn es fiir das wirtschaftliche
Wohl des Landes notwendig ist.

Was unter wirtschaftlichem Wohl des Landes zu verstehen ist, fuhrt ein Gutachten
(19.6.2012) der Anwaltskanzlei Preslmayr aus, das vom Dachverband dabei-austria in Auftrag
gegeben wurde:

,An der Eingliederung von Behinderten bzw férderungsbediirftigen Jugendlichen in einem
Arbeitsprozess besteht ein wichtiges Gffentliches Interesse. Dies kommt auch durch die
entsprechende europarechtliche Regelung bzw finanzielle Férderung entsprechender
Programme durch die éffentliche Hand zum Ausdruck.”

Das SMS ist somit zur Verarbeitung der bendtigten sensiblen und nicht-sensiblen (ESF-)Daten
berechtigt. Zustimmungserklarungen der Teilnehmerlnnen sind zur Verarbeitung der Daten
nicht notwendig (ja sogar unzuldssig, weil sie den Teilnehmerlnnen suggerieren wiirden, sie
kdnnten die Verarbeitung ihrer Daten ablehnen bzw. eine allfallige Zustimmung widerrufen).

Somit kann sich die Frage, ob die Zustimmungserklarung eines/einer Minderjahrigen oder
eines/r Erziehungsberechtigten eingeholt werden muss, demnach gar nicht stellen, da durch
die vorhandene(n) gesetzliche(n) Grundlage(n) sowie das gegebene 6ffentliche Interesse der
Tatbestand des § 9 Z 3 DSG erfiillt ist, der das SMS zur Verarbeitung der Daten ohne
Zustimmungserklarung berechtigt. Es gibt im DSG auch keine Bestimmung, die einen
erhohten Datenschutz flir Minderjahrige vorsieht.

V.) PROJEKTBEGLEITUNG (FG | Pkt. 5)

Die inhaltliche Projektbegleitung erfolgt ab dem Projektforderjahr 2016 im Rahmen der
BeFIT Applikation PROJ. Zu den malRknahmenspezifisch variierenden
Projektbegleitungsthemen koénnen vom/von der Projektsachbearbeiter/in (SMS) oder
vom/von der Forderungsnehmerin Statistiken (Zahlen/Daten/Fakten) oder Dokumente
hochgeladen werden. Zu diesen Themen und den dazugehdrigen Statistiken/Dokumenten
wird zwischen dem/der Férderungsnehmerin und SMS kommuniziert. Dafiir sind beliebig
viele Kommunikationsfelder vorgesehen.

Ab der Jahresmitte 2016 werden Uber Cognos projektbezogen Auswertungen (Reports)
erstellt und in regelmaRigen Abstanden an die Landesstellen versendet. Es ist vorgesehen,
dass Auszlige dieser Auswertungen von den Projektsachbearbeiterinnen manuell
hochgeladen werden.

Die Funktion der fachlich/inhaltlichen Projektbegleitung steht ab Vertragsabschluss bis zur
Finalisierung der Endabrechnung zur Verfiigung.

Nahere Umsetzungsregelungen zur Projektbegleitung sind fur Herbst 2016 (gliltig ab 2017)
vorgesehen.
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Die inhaltliche Projektbegleitung unter Verwendung der BeFIT Applikation PROJ ist durch
einen Projektbesuch vor Ort (in der Regel einmal jahrlich) sinnvoll zu ergdanzen und zu
dokumentieren.

VI.) TECHNISCH-ADMINISTRATIVE PROJEKTABWICKLUNG
(FG | Pkt. 6)
1.) Belegentwertung (FG | Pkt. 6.2.5)

»Zur Vermeidung von Doppelférderungen sind bei der Entwertung von Belegen, die
unmittelbar dem Projekt zuordenbar sind séimtliche Belege und bei anteiligen Kosten die zur
Abrechnung eingereichten Belege pro Kostenposition bis zur Héhe der férderungsfdhigen
(anteiligen) Kosten zu entwerten.”

Werden beispielsweise anteilige Mietkosten geférdert, sind lediglich so viele Belege zu
entwerten, bis der anteilige Forderbetrag des SMS erreicht wird (Monatsmiete € 1.000,- —
Anteil des SMS 30% ergibt eine jahrliche Férderung des SMS von € 3.600,- 3 Belege sind voll
zu entwerten, der vierte Beleg ist anteilig mit einem Betrag von € 600,- zu entwerten; bei
diesem ist der Betrag auf dem Beleg festzuhalten).

2.) Forderung anderer Stellen (FG | Pkt. 6.2.6)

Nachweise missen bei Abrechnung jeweils (iber das gesamte Férdervolumen - auch Uber die
nationale Kofinanzierung weiterer Fordergeber - erbracht werden.

Vil.) FORDERBARE KOSTEN(FG I Pkt. 7)
1.) Preisangemessenheit (FG | Pkt. 7.5)

,Vergleichsangebote miissen vor Ankauf des Gutes oder der Dienstleistung eingeholt werden.
Zum Zeitpunkt der Abrechnung miissen sie von den Férderungsnehmerinnen an den
jeweiligen Beleg angeschlossen und vorgelegt werden.”

Ausnahme Investitionen: Bei Kauf von Gltern, die im Jahr der Anschaffung als Investition
voll gefordert werden, sind die erforderlichen Unterlagen vor Anschaffung vollstandig dem
SMS vorzulegen. Der/die Forderungsnehmerin hat dabei bekannt zu geben, wem der
Zuschlag erteilt werden soll und welche Griinde dafiir sprechen. Erst nach Genehmigung
durch das SMS kann die Investition vorgenommen werden.

2.) In-Haus Geschafte (FG | Pkt. 7.5.2)

,Bei Geschdften zwischen formal verschiedenen, aber personell oder funktionell
verflochtenen Rechtstrégern (z.B. Identitdit der Eigentiimer oder Vereinsorgane, Mutter- und
Tochterunternehmen etc.) sind die weiter verrechneten Kosten lediglich in Héhe der
nachgewiesenen Selbstkosten ohne Aufschldge zuschussfihig. Wenn diese mit einem
vertretbaren Aufwand nicht ermittelt werden kénnen, muss das Geschdft nachweisbar
kostengiinstiger sein als eine externe Beauftragung.”

Erlduterung:

In-Haus-Geschéfte sind Geschéafte zwischen Rechtstragern:

e bei denen es eine Identitdt der Eigentliimer gibt, unabhdngig von der Hohe der
Beteiligung oder
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e beidenen es eine Identitat der Vereinsorgane gibt oder

e dieinnerhalb eines Konzernes verbunden sind oder

e die als Mutter- und Tochterunternehmen verbunden sind oder
e die eine gemeinsame Holding- oder Dachorganisation haben.

Entscheidend ist, dass es organisatorische oder personelle Identitaten oder
Beherrschungsverhaltnisse gibt, wodurch die Rechtstrager so miteinander verbunden sind,
dass einer den anderen in der Entscheidungsfindung dominieren kann.

,Bei derartigen In-Haus-Geschdften miissen grundsdtzlich keine Vergleichsangebote
eingeholt werden, sofern die Preisangemessenheit auf andere Weise nachgewiesen werden
kann.”

Die Vergabe muss allerdings den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit entsprechen. Es ist daher auch hier ein schriftliches Angebot einzuholen,
dessen Preisangemessenheit zu priifen ist. Fiir die Angemessenheitspriifung bestehen keine
Formvorschriften. Die erfolgte Priifung der Preisangemessenheit ist zu dokumentieren (z.B.
durch einen Vermerk).

Bei In-Haus-Geschaften im Sinne der dargestellten Kriterien sind keine HoOchstgrenzen
definiert.

Forderfahigkeit von Mietkosten, wenn Foérderungsnehmerinnen in ihrem Eigentum
befindliche Raumlichkeiten an eigene Projekte vermieten?

In-Haus-Geschéafte sind nur dann forderfahig, wenn diese zwischen verschiedenen
Rechtstragern abgeschlossen werden. Einzelne Projekte sind in der Regel nicht rechtlich
selbstandig und damit keine Rechtstrdager, die von der jeweiligen Tragerorganisation
verschieden sind. Auf derartige Sachverhalte ist FG | Pkt. 7.5.2 nicht anwendbar, eventuell
verrechnete (Miet-)Kosten somit nicht forderfahig.

Hinsichtlich der Voraussetzung, dass In-Haus-Geschafte (wenn die tatsachlichen Selbstkosten
nicht mit einem vertretbaren Aufwand ermittelt werden konnen) nachweisbar
kostengiinstiger sein missen als ein vergleichbares externes Rechtsgeschiaft, gilt - bezogen
auf Mietgeschafte - der Immobilienpreisspiegel als eine mogliche Vergleichsgrundlage im
Rahmen der Prifung.

3.) Einnahmen (FG | Pkt. 7.6)

Grundsatzlich sind alle dem Projekt zuzurechnenden Erlése des/der Forderungsnehmerln mit
Ausnahme offentlicher Forderungen in Abzug zu bringen.

Zu bericksichtigende Einnahmen sind insbesondere:
e Rohertrag (Erlose, Material-/Wareneinsatz)

e Finanzertrage (Zinsen) mit Ausnahme der Zinsen aus veranlagtem Kapital des/der
Forderungsnehmerin (z.B. aus vom SMS nicht geférderten Riickstellungen fir
Abfertigungen)

e Leistungen Dritter mit Ausnahme von Férderungen und Zuwendungen seitens des
privaten Sektors (z.B. zweckgebundene Spenden, deren Verwendungswidmung in
keinem Zusammenhang mit dem vom SMS geférderten Projekt stehen)
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e Verkauf von Anlagen (wurden diese Uber einen Dritten finanziert, kann lediglich der
um den Restwert verringerte Erl6s bertcksichtigt werden)

e aktivierte Eigenleistungen (z.B. eine selbst erbaute Fabrikhalle). Diese sind als
Aufwand zu verbuchen, wirken daher kostenneutral

e Einnahmen aus Vermietung.

Bei pauschalierten Projekten ist eine Saldierung des allfilligen Material-/Wareneinsatz mit
den projektbezogenen Erlésen nicht zuldssig, da der Material-/Wareneinsatz bereits mit der
Restkostenpauschale abgegolten ist.

Kosten, die von Dritten getragen werden und an die Fordernehmerinnen ausgezahlt werden
(z.B. Eingliederungsbeihilfe oder Lohnkostenzuschuss), werden von den Personalkosten
direkt abgezogen und verringern bei Projekten mit Restkostenpauschalierung die Pauschale.

4.) Vorsteuerabzugsberechtigung

Die vorliegende oder nicht vorliegende Vorsteuerabzugsberechtigung des Forderwerbers ist
durch den/die Steuerberater/in zu bestatigen, wenn die Kosten einer Steuerberatung im
Rahmen des Projekts geférdert werden (andernfalls ist eine diesbeziigliche Erklarung des
Forderwerbers ausreichend).

VIIl.) PERSONALKOSTEN (FG | Pkt. 8)
1.) Uberstunden (FG | Pkt. 8.1.)

Uberstunden und Mehrstunden sind im Regelfall durch Zeitausgleich abzugelten.
Uberstunden/Mehrstunden kénnen nur im Rahmen des festgelegten Budgets und nur in
begriindeten Ausnahmefallen gefordert werden. Sie sind durch Zeitaufzeichnungen
(Aufzeichnungen (iber Beginn und Ende der Arbeitszeit) zu belegen. Allfdllige
Uberstundenentgelte diirfen einem Vorhaben nur aliquot und nicht zur Ginze oder
Uberproportional zugerechnet werden.

2.) Stundenaufzeichnung (FG | Pkt. 8.1)

Mitarbeiterlnnen trifft eine Stundenaufzeichnungspflicht nur, wenn sie auch in anderen
Vorhaben oder in anderen Bereichen beim selben/bei der selben Forderungsnehmerin tatig
sind.

Far Mitarbeiterlnnen, die ausschlieRlich in einem Projekt des/der Férderungsnehmerln tatig
sind, ist eine Arbeitsplatzbeschreibung ausreichend. Die Arbeitsplatzbeschreibung muss so
detailliert, aussagekraftig und transparent sein, dass ein eindeutiger Projektzusammenhang
hergestellt werden kann.

3.) Nachweise iiber die Personalkosten (FG | Pkt. 8.1)
Dienstvertrige der Projektmitarbeiterinnen inkl. aller relevanten Anderungen bzw. Zusatze.

e Gesamtjahreslohn- bzw. Gehaltskonto fiir jeden einzelnen fir das Projekt tatigen
Mitarbeiter/fur jede einzelne fir das Projekt tatige Mitarbeiterin, fur den/die
Personalkosten eingereicht werden (fir den Projektzeitraum)

e Bankkontoauszug (Uberweisungsbeleg), der den Zahlungsabfluss der Gehalts-
/Lohnzahlungen an die Projektmitarbeiterinnen dokumentiert (fir den Projektzeitraum)
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o Nachweis der Lohn-/Gehaltsnebenkosten durch Belege und Nachweis fir den
Zahlungsfluss

Stichprobenweise ist eine

 Vorlage des Riickstandsnachweises der Gebietskrankenkassa fir den/die Fordernehmerin
oder eine

e Vorlage der Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustandigen Finanzamtes fiir den/die
Fordernehmerln anzufordern.

Ein Erfassen der Nachweise in BeFIT ist nicht erforderlich.

Stundenaufzeichnung:

Fir alle Mitarbeiterlnnen, die gemall Punkt VIII.2 der Stundenaufzeichnungspflicht
unterliegen, muss zum Nachweis der Forderfahigkeit von Personalkosten eine transparente
Stundenaufzeichnung Uber die gesamte Arbeitszeit mit einer aussagekraftigen, den
einzelnen gefdorderten Vorhaben zugeordneten, Beschreibung der geférderten Tatigkeiten
vorgelegt werden. Das Gesamtvolumen der Arbeitszeit muss glaubhaft sein und bedarf v.a.
dann einer plausiblen Begriindung, wenn es deutlich Gber oder unter der Normalarbeitszeit
liegt.

Anhang | Stundenaufzeichnung enthalt jene Mindestinformationen, die das SMS fir die
stundenmaflige  Zuordnung von  geleisteten  Arbeitsstunden bendtigt. Die
Fordernehmerinnen sind verpflichtet, diese Mindestinformationen (elektronisch)
bereitzustellen.

Stundensatzberechnung:

In jenen Fallen, in denen Personal nur teilweise im Projekt verwendet wird und daneben
entweder in anderen geforderten Projekten oder in nicht geférderten Bereichen des/der
Forderungsnehmerln arbeitet, missen projektspezifische Leistung und zuschussfahige
Personalkosten zusatzlich wie folgt nachgewiesen werden:

e Ermittlung eines durchschnittlichen Stundensatzes fiir jede der projektbeteiligten
Personen durch Teilung der gesamten Personalkosten (Gehalt inkl. allfalliger
Uberstundenentgelte und Sozialabgaben) durch die gesamten Jahresleistungsstunden (inkl.
allfdlliger Uberstunden), d.h. allfillige Uberstundenentgelte diirfen einem Vorhaben nur
aliquot und nicht zur Ganze oder (iberproportional zugerechnet werden.

Bruttogehalt + Dienstgeberabgaben

Stundensatz =

Summe der Jahresleistungsstunden

4.) Lohnnebenkosten

Die Hohe entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen Ausmalfd und kann im Finanzplan des
Projekts mit 50 Prozent des Gehaltes budgetiert werden. Ist der/die Férderungsnehmerin
kommunalsteuerpflichtig, kénnen die Lohnnebenkosten mit 53 Prozent veranschlagt
werden. Die Abrechnung erfolgt nach Ist-Kosten.

In den Lohnnebenkosten ist die Abfertigungsversicherung bereits mit 1,53 Prozent
beriicksichtigt. Bei einer Uberschreitung des maximalen Lohnschemas werden
Lohnnebenkosten lediglich bis zur Hohe der fiktiven Lohnnebenkosten auf Basis des
maximalen Lohnschemas anerkannt.
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5.) Anrechnung von Vordienstzeiten (FG 8.3)

Der/Die Forderungsnehmerin hat seine/ihre Einstufungskriterien darzulegen. Die
Uberpriifung der Einstufung kann durch eine Abfrage der Vordienstzeiten beim
Hauptverband der Sozialversicherungstrager erfolgen. Der Anhang XIX enthdlt die
malgeblichen Leitlinien fir die Anrechnung von Vordienstzeiten.

6.) Dienstfreistellungen bei Kiindigungsantragen

Problem: Ein/Eine Forderungsnehmerin stellt beim SMS einen Kindigungsantrag in Bezug
auf eine/n Projektmitarbeiter/in, der/die zum Personenkreis der begunstigten Behinderten
gehort. Der/Die Forderungsnehmerin vereinbart mit der betreffenden Person eine
Dienstfreistellung fir die Dauer des Verfahrens. Wahrend der Dienstfreistellung entstehen
dem/der Forderungsnehmerin Personalkosten, die er im Zuge der Projektendabrechnung
gegeniiber dem SMS geltend machen will.

Da der/die Projektmitarbeiter/in fiir die Dauer der Dienstfreistellung keine Leistung flr das
Projekt erbringt und die Vereinbarung der Dienstfreistellung im autonomen
Entscheidungsbereich des/der Forderungsnehmerin liegt, werden die ihm entstehenden
Personalkosten analog einer freiwilligen Sozialleistung im Wege der Forderung nicht ersetzt.

7.) Krankheitsbedingter Ausfall von Personal

Im Sinne einer kostenneutralen Losung wird folgende Vorgangsweise festgelegt: Solange im
Hinblick auf die erkrankte Person volle Entgeltfortzahlung besteht, ist kein Ersatz moglich. Ab
dem Bezug von Teilkrankengeld und einer Abschatzung, dass die erkrankte Person langer im
Krankenstand sein wird, ist die Aufnahme von neuem Personal zuldssig. Zu beachten ist, dass
nur maximal 50% des Bruttogehaltes zur Verfliigung stehen. Ab dem vollen Bezug von
Krankengeld kann die Ersatzkraft im maximalen AusmaR des Bruttogehaltes der Vorgangerin
bzw. des Vorgangers (da die LNK weiterlaufen) beschaftigt werden.

Ein Nachtragsbegehren oder eine Erhohung des bewilligten Budgets (Personalkosten) ist
jedenfalls nicht moglich.

8.) Férderung von Personalkosten nach iiberwiegender Tatigkeit

§ 25a SWO KV gibt am Beispiel personlicher Assistentinnen vor, wie vorzugehen ist, wenn
die tatsachliche Tatigkeit die Elemente mehrerer Verwendungsgruppen enthalt.

,Die Einstufung in eine bestimmte Verwendungsgruppe in der Gehaltstabelle dieses
Kollektivvertrages richtet sich nach der Tdtigkeit, die den Schwerpunkt der Aktivitédten der
Persénlichen Assistentin bildet. Mindestens ist sie in die Verwendungsgruppe 4 einzustufen.
Sind mehrere Aktivititen gleichgewichtig, ist von der Einstufung in die hdéhere
Verwendungsgruppe auszugehen.”

In vergleichbaren Fallen ist mangels einer anderen Regelung analog vorzugehen.

Sofern eine Person sowohl die Projektleitung innehat als auch als Schlisselkraft tatig ist,
besteht fur den/die Dienstgeberin (=F6rderungsnehmerin) die gesetzliche und
kollektivvertragsrechtliche Verpflichtung, eine Einstufung zu wahlen. Die Einstufung richtet
sich nach der Uberwiegenden Tatigkeit. Dem Forderprinzip des SMS folgend, werden jene
(Personal-) Kosten libernommen, denen sich der/die Forderungsnehmerin gesetzlich oder
kollektivvertragsrechtlich nicht entziehen kann. Die Entscheidung des/der Dienstgeberin (=
des/der Forderungsnehmerin), welche Tatigkeiten Uberwiegen und welche Einstufung
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infolgedessen der Entlohnung zugrunde gelegt wird, ist vom Priiforgan des SMS auf
Schliissigkeit und Nachvollziehbarkeit zu prifen.

9.) Dokumentation der Priifung von Personalkosten:
In Bezug auf die Dokumentation der Priifung von Personalkosten gelten folgende
Anforderungen:

e Die Einstufung des Projektpersonals ist in BeFIT zu dokumentieren (Anhang XV
implementiert als Schriftgut).

e Die Priifergebnisse sind unter Verwendung von Anhang XVI nach den Vorgaben der
jeweils anzuwendenden Tabelle zu dokumentieren (upload in BeFIT). Die Tabellen dienen
lediglich zur Dokumentation und kénnen die von den Priforganen auf bewahrte Art und
Weise vorgenommenen Berechnungen der férderfahigen Personalkosten nicht ersetzen.

10.) Altersteilzeit:

Nach den allgemeinen Férderrichtlinien des Bundes kénnen Aufwendungen nur wahrend des
Forderzeitraumes gewahrt werden. Ob nach Ablauf des jeweiligen Vertragszeitraumes eine
weitere Forderung gewahrt werden kann, hangt unter anderem von der Erreichung des
vereinbarten Erfolges und den budgetdaren Moglichkeiten des SMS ab. Da rechtlich
verbindliche Zusagen Uber zukiinftige Forderungen nicht abgegeben werden kénnen und
sich die Altersteilzeit bzw. Sabbatical der betreffenden Personen Uber den Férderzeitraum
erstrecken wiirde, kann diese Beschaftigungsform nicht geférdert werden, da in den Jahren
der Inanspruchnahme der Altersteilzeit bzw. Sabbatical Kosten im Projekt anfallen wiirden,
denen keine zeitlich entsprechende Arbeitsleistung gegenliber stiinde.

Hintergrund der Regelung ist, dass sich diese Arbeitszeitmodelle (iber mehrere Jahre und
damit nach der herrschenden Forderlogik Uber mehrere Forderzeitraume/Projekte
erstrecken. Die mogliche Forderung dieser Modelle ware fiir beide Seiten (Férdergeber und
Forderungsnehmerlin) nicht fair. In jenen Zeitabschnitten, in denen der/die Dienstnehmerin
aufgrund des Modells zwar tatig ist, aber GehaltseinbuBen in Kauf nimmt, kénnte das SMS
aufgrund des Echtkostenprinzips nur die tatsachlich entstandenen Kosten férdern. In Jahren,
in denen der/die Dienstnehmer/in dann nicht (oder weniger) zur Verfligung steht, aber zum
Ausgleich Gehalt/Lohn vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin (= Férderungsnehmerin)
bezieht, konnte das SMS diese Kosten nicht fordern, weil die Person dem Projekt nicht oder
nicht der Bezahlung adaquat zur Verfligung steht. Eine Durchrechnung wirde dieses
Ungleichgewicht zwar ausgleichen, ist aber unzuldssig, da trotz der herrschenden Praxis,
Projekte kontinuierlich mit Fordergelder zu unterstiitzen, jedes Projekt (jeder
Forderungsvertrag = 1 Projekt) isoliert und abgeschlossen betrachtet werden muss. Das
Echtkostenprinzip und die Kameralistik stehen der Forderung dieser modernen
Arbeitszeitmodelle im Weg.

Das Sozialressort tritt aber grundsatzlich fir diese Modelle ein. Aus den
Forderungsgrundlagen ist auch keine grundsatzliche Ablehnung des Instituts der
Altersteilzeit abzuleiten. Sofern daher die erwdahnten Férderprinzipien nicht beriihrt werden
und fur den Fordergeber Kostenneutralitat (keine zusatzlichen Kosten bzw. keine Kosten,
denen keine zeitlich entsprechende Arbeitsleistung gegenilibersteht) gewiéhrleistet ist,
konnen Altersteilzeitmodelle im Rahmen der Férderung anerkannt werden.
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11.) Abfertigung

Dienstverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31. Dezember 2002
liegt, unterliegen dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz - BMSVG.
Der gesetzlich geregelte Beitragssatz zur Betrieblichen Vorsorgekasse in der Hohe von 1,53
Prozent des monatlichen Bruttoentgelts ist Bestandteil der Lohnnebenkosten. Die
Beitragsfreiheit im ersten Monat des Dienstverhaltnisses ist zu beachten.

Aufwendungen, die dem/der Foérderungsnehmerin zwingend durch Zahlung einer
Abfertigung aus gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Griinden entstehen, kdnnen im
Wege eines Nachtragsbegehrens vorgelegt werden. Anerkannt werden kénnen nur
anteilsmaRige Abfertigungskosten flir Beschaftigungszeiten im Forderzeitraum.

Nach Ablauf des Forderzeitraums fallig werdende Abfertigungsanspriiche sind nicht
forderbar. Zur Bestimmung des fiir die Hohe der Zuwendung maRgeblichen Zeitraumes sind
die von der betroffenen Person in vom SMS gefoérderten Projekten verbrachte Zeit sowie das
Beschaftigungsausmald heranzuziehen. Fir Beschaftigungszeiten, in denen keine Forderung
durch das SMS gewahrt wurde, sowie fiir auf schuldhaftes Verhalten des Dienstgebers/der
Dienstgeberin zurickzufihrende Abfertigungsanspriiche (z.B. berechtigter vorzeitiger
Austritt), kann hingegen kein Abfertigungsaufwand anerkannt werden.

Abfertigungsversicherungen koénnen anteilig bezogen auf den vom SMS geférderten
Zeitraum unter Sachkosten gefordert werden. Werden Personalkosten fiir einen
Mitarbeiter/eine  Mitarbeiterin nur anteilig verrechnet, so kann auch die
Abfertigungsversicherung nur anteilig in Rechnung gestellt werden.

12.) Urlaubsabfindungen, Urlaubskonsumation

Dienstgeberlnnen haben im Rahmen ihrer Pflichten in Abstimmung mit den
Dienstnehmerlnnen darauf zu achten, dass Urlaubsanspriiche, die aus der Beschaftigung im
Projekt resultieren, entsprechend rechtzeitig wahrend der Laufzeit konsumiert werden
konnen. Finanzielle Abgeltungen filir nicht verbrauchte Urlaubsanspriiche gemaR § 10
Urlaubsgesetz (Urlaubsabfindungen, Urlaubsentschadigung) sind nur zuschussfahig, wenn sie
im Projektzeitraum féillig werden. Zur Bestimmung des fir die Hohe der Zuwendung
malgeblichen Zeitraumes sind die von der betroffenen Person in vom SMS gefdrderten
Projekten verbrachte Zeit sowie das Beschaftigungsausmall heranzuziehen. Fir
Beschaftigungszeiten, in denen keine Férderung durch das SMS gewahrt wurde, sowie bei
Verletzung der im Satz 1 genannten Pflichten ist der Anspruch nicht zuschussfahig.

Fiir Teilnehmerlnnen von Transitarbeitsprojekten ist die Abgeltung fir nicht verbrauchte
Urlaubsanspriiche zulassig.

13.) Projektleitung

Die Anpassung der Zulage fir Projektleitungen richtet sich nach § 30a Abs. 3 lit. ¢ BAGS - KV.
Die jeweils geltende Hohe der maximal forderfdhigen Leitungszulage wird von der
Stabsabteilung jahrlich im Rahmen der Aussendung der Gehaltstabellen zur Verfligung
gestellt.

14.) Einstufungen BABE-KV

Fiir Forderungsnehmerinnen, die dem BABE-KV unterliegen, kdnnen Personalkosten
maximal in Hohe der wie folgt aufgelisteten Verwendungsbereiche geférdert werden:

Projektleitung: VB 6
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z.B. Coaches in der Produktionsschule: VB 5
z.B. Trainerlnnen in der Produktionsschule: VB 4a

Verwaltungskrafte: VB 3

15.) Nachweise fiir Teilnehmerinnen
DLU: Aufstellung des AMS

Taschengeld: Zahlungsbelege des/der Forderungsnehmerin

16.) Auflésungsabgabe

Die gesetzlich vorgeschriebene Auflosungsabgabe gemall § 2b AMPFG, die bei Beendigung
eines echten oder freien Dienstverhdltnisses, das der Arbeitslosenversicherungspflicht
unterliegt im Zuge der Lohnabrechnung an die Gebietskrankenkasse abgefiihrt werden
muss, ist zuschussfahig.

Da der Zweck von Qualifizierungs-/Beschaftigungsprojekte die Integration von
,Transitarbeitskraften” in den reguldaren ,ersten” Arbeitsmarkt ist, fallt bei der
unmittelbaren (nahtlosen) Ubernahme einer , Transitarbeitskraft” durch einen Betrieb des
»ersten” Arbeitsmarktes keine Aufldsungsabgabe an. Eine Auflosungsabgabe fallt hingegen
an, wenn ein langer als sechs Monate befristetes Dienstverhaltnis einer Transitarbeitskraft
zum Qualifizierung-/Beschaftigungsprojekt endet, ohne dass eine Integration in den ,,ersten”
Arbeitsmarkt gelingt oder die Integration nur ohne nahtlosen Ubergang des
Dienstverhaltnisses moglich ist.

17.) BeFIT

Die Eingaben bezlglich des Projektpersonals sind immer am aktuellen Stand zu halten.

Leitungsfreistellung:

e Wenn einer Person eine Leitungsfreistellung im vollen Ausmal’ zusteht, dann wird die
Person nur unter dem Punkt ,Projektleitung” erfasst.

e Wenn eine Leitungsfreistellung in einem Teilausmald zusteht, dann wird die Person
mit diesem Ausmal unter Projektleitung erfasst und mit dem Rest ihres
Beschaftigungsausmalies unter Schlisselkrafte.

Beispiel: Die Leitungsfreistellung steht im halben AusmaR zu, dann wird die Person

mit einer Halfte der Wochenstunden unter dem Punkt , Projektleitung” gefiihrt und
mit der anderen Halfte der Wochenstunden unter dem Punkt ,,Schliisselkrafte”. Fir
den Anteil Schlisselkraft wird sie zur Erfolgsquote gerechnet.

e Wenn eine Person keine Leitungsfreistellung hat, dann ist diese nur als Schlisselkraft
einzugeben. Als Schliisselkraft wird sie zur Erfolgsquote gerechnet.
Sollte diese Person trotzdem eine Leitungszulage erhalten, wird diese zum

monatlichen Bruttogehalt dazu gerechnet.

IX.) SACHKOSTEN (FG | Pkt. 9)
1.) Reisekosten (FG | Pkt. 9.2.3)

Unter diese Position fallen Kosten fiir Reiseaktivitdten, die im Zusammenhang mit der
jeweiligen MaRnahme unternommen werden.
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Grundsétzlich sind 6ffentliche Verkehrsmittel zu beniitzen. Bei Beniitzung der OBB werden
die Fahrtkosten der Bahn 2. Klasse erstattet. Wochen- und Monatskarten sind Ubertragbar
und konnen fir Mitarbeiterinnen, die haufig fiir das Projekt unterwegs sind, dann gefordert
werden, wenn diese glinstiger als die bendtigten Einzelfahrscheine sind. Jahreskarten und
Vorteilskarten der OBB kdénnen als kostengiinstigste Variante nach Abzug eines
Selbstbehaltes von 20 Prozent geférdert werden, sofern der Reiserechnung eine
Gunstigkeitsvergleichsrechnung beigelegt wird.

Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist der Standort anzusehen, an dem
der Projektmitarbeiter/die Projektmitarbeiterin  Ublicherweise seinen/ihren Dienst
verrichtet. Flr den Fall, dass Projektmitarbeiterinnen von ihrem jeweiligen Wohnort den Ort
der Dienstverrichtung anfahren und dies gegeniliber der Wegstrecke Dienstort — Ort der
Dienstverrichtung glinstiger ist, gilt: Der Aufwand, den der/die Férderungsnehmerin hat,
stellt die Hochstgrenze fir SMS-Forderleistungen dar.

Kilometergeld:

Forderbar ist das amtliche Kilometergeld gemall EStG 1988 in der jeweils geltenden Fassung.

Fiir die Berechnung der Lange der Wegstrecke (anerkennbare Kilometer) ist der per Internet
zugangliche Routenplaner www.maps.google.at zu verwenden. Abweichungen von dem mit
diesem Routenplaner errechneten Ergebnis sind im Einzelfall zu begriinden und schriftlich zu
dokumentieren.

Die Abrechnung von Kilometergeld nach Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988) fir
Dienstnehmerlnnen, die ihr privates KFZ dienstlich nutzen, ist zuldssig, wenn es unzumutbar
ware (insbesondere behinderungsbedingt), offentliche Verkehrsmittel zu benitzen,
Transportleistungen durchgefiihrt werden miissen oder eine Fahrgemeinschaft von
Mitarbeiterlnnen kostengiinstiger als die Fahrt mit den offentlichen Verkehrsmitteln ware.
Fiir den letztgenannten Fall ist ein Priifungsnachweis in Form eines Glinstigkeitsvergleiches
vorzulegen.

Unzumutbarkeit wird dann vorliegen, wenn

e seitens des/der Forderungsnehmerln plausibel begriindet werden kann, dass dem/der
Projektmitarbeiterln aufgrund einer Behinderung die Benlitzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel nicht zumutbar ist. Es ist nicht notwendig, dass der/die
Projektmitarbeiterin einen Behindertenpass (mit der entsprechenden Zusatzeintragung)
besitzt.

e ein Offentliches Verkehrsmittel zwar vorhanden ist, aber nach Lage der Verhéltnisse nicht
beniitzt werden kann oder durch die Zuriicklegung der betreffenden Wegstrecke ohne
Benlitzung eines offentlichen Verkehrsmittels die Dauer der Dienstreise wesentlich
abgekiirzt wird (§ 11 Abs. 2 RGV nachempfunden).

Mit dem Kilometergeld sind insbesondere die Kosten fir Abschreibung/Wertverlust, Benzin
und Ol, Wartung und Reparaturen auf Grund des laufenden Betriebes, Zusatzausriistungen,
Autoradio, Steuern und Gebiihren (auch Maut-, Parkgebiihren), alle Versicherungen (einschl.
Kasko-,  Rechtsschutzversicherung), Mitgliedsbeitrage der  Autofahrerclubs und
Finanzierungskosten (Kredit/Leasingraten) abgegolten.

Dem/Der Férderungsnehmerin kdnnen die Kosten fur den Abschluss einer (sich lediglich auf
Dienstfahrten beziehenden) Dienstgeberlnnen - Kaskoversicherung ersetzt werden.
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Nachweise:

e Reisekostenabrechnung pro Projektmitarbeiter/Projektmitarbeiterin  inkl.  aller
notwendigen Belege (z.B. Boardingpass, Flugtickets, Bahntickets, Rechnung des
Reisebiiros etc.)

e Nachweis liber die Durchfiihrung der Reise (z.B. Einladung zu Meetings, Teilnehmerliste,
Agenda, Dokumentation Uber die Veranstaltung etc.)

e Darstellung der Berechnungen (z.B. Kilometergeld-, Didtenberechnung etc.)

e Fahrtenbuch

e Originalbelege (Tickets)

Erlduterung Fahrtenbuch:

Das vorzulegende Fahrtenbuch hat alle Fahrten zu umfassen, die im Projektzusammenhang
mit dem Firmen-Kfz zuriickgelegt werden.

Das Fahrtenbuch muss Folgendes enthalten:
e Aufzeichnung aller Fahrten im Zusammenhang mit dem Projekt

e Aufzeichnung von Datum, Ausgangs- und Zielpunkt (genaue Adresse), Zweck der Fahrt,
Kilometerstand am Beginn und Ende der Fahrt, gefahrene Kilometer

Das Fahrtenbuch sollte fortlaufend und (ibersichtlich gestaltet sein. Je genauer die
Aufzeichnungen sind, umso glaubwiirdiger ist das Fahrtenbuch.

Das Fahrtenbuch kann wahlweise in Papierform oder in elektronischer Form (ein wenn
moglich kostenloses Softwareprogramm, z.B. mobito.at des OAMTC) gefiihrt und vorgelegt
werden. Die Unverdanderbarkeit des Fahrtenbuchs muss dabei gewahrleistet sein (daher ist
eine Excel-Liste nicht ausreichend).

Wird ein privates Kfz fiir dienstliche (projektbezogene) Zwecke verwendet, ist jeder
Nachweis ausreichend, der die o.a. Informationen (Datum, Ausgangs- und Zielpunkt, etc.)
enthalt.

Sofern bei Verwendung eines Kfz (Firmenfahrzeug oder privates Kfz) die jeweils
erforderlichen Nachweise (Fahrtenbuch, etc.) nicht oder nicht vollstandig vorgelegt werden,
wird jedenfalls die Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel vergltet.

Teilnehmerlnnen an Qualifizierungsprojekten:

Far Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Qualifizierungsprojekten konnen die Fahrtkosten von
der Wohnadresse zum Standort der Qualifizierung gefordert werden. Fahrtkostenersatz
kann fiir Teilnehmer/innen an Qualifizierungsprojekten (SQ) geleistet werden, wenn

o ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und

Der Selbstbehalt ist ein Pauschalbetrag, der auch dann in voller H6he zu leisten ist, wenn
sich der Jugendliche nicht das ganze Jahr iber in der MalBnahme befindet.

e Nachweise fur Fahrtkosten fiir Teilnehmerlnnen an Qualifizierungsprojekten:
o Nachweis des Bezuges der Familienbeihilfe
o Nachweis Uber Errichtung des Selbstbehaltes
o Anwesenheitsliste

o Fahrscheine, Zahlungsbelege
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2.) Biromaterial (FG | Pkt. 9.2)

Bei Projekten, die Biirotatigkeiten der Teilnehmerinnen beinhalten, sind die erforderlichen
Verbrauchsgiter (Papier, Schreibmaterialien etc.) nicht dem Blromaterial, sondern den
Lehr- und Lernmitteln zuzurechnen.

3.) Fachliteratur (FG | Pkt. 9.2)
Ist die Fachliteratur nicht ausschlieflich dem Projekt zuzuordnen, so sind die Kosten anteilig
zu verrechnen.

Nachweis:

e Jahresilbergreifendes, fortlaufendes Literaturverzeichnis

4.) Offentlichkeitsarbeit (FG | Pkt. 9.2.5)

Fiir Aktivititen der Férderungsnehmerinnen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind
folgende Nachweise notig:

e Broschiren, Folder, Plakate, Informationsblatter, Inserate etc.
e \Veranstaltungen (Titel, genauer Inhalt, Ablauf, Datum, Ort und Zeit)
e Einhaltung der EU — Publizitatsvorschriften

siehe im Uibrigen Anhang IX OA Leitfaden fiir Projekte.

5.) Produktwerbung fiir selbstproduzierte Waren (Werbungskosten, FG | Pkt. 9.2.6)

Produktwerbung ist mit einem Anteil von maximal zehn Prozent der Einnahmen bei
Projekten in der Startphase und mit einem Anteil von maximal fiinf Prozent der Einnahmen
beim Aufbau von Produktlinien oder Dienstleistungsangeboten begrenzt. Werbungskosten
mussen direkt dem Verkauf von Produkten oder Dienstleistungen dienen.

6.) Fortbildung (FG | Pkt. 9.2.8)
Der Besuch von Fachtagungen ist als Fortbildungsveranstaltung zu qualifizieren.

Der/Die Forderungsnehmerin hat eine personenbezogene Planung der
Fortbildungsaktivitaten mit Begriindung der Notwendigkeit einschliellich
Kostenabschatzung vor Teilnahme an einer Fortbildung vorzulegen. Sollte in Ausnahmefallen
die konkrete Fortbildungsaktivitdt noch nicht benannt werden kénnen, so sind Inhalte und
Zielsetzung der Fortbildung zu begriinden.

Das SMS hat spatestens im Rahmen seiner Kontrolltdtigkeiten zum Zeitpunkt der
Jahresabrechnung Projektzusammenhang, ZweckmaRigkeit und Preisangemessenheit zu
prifen.

Die Verrechnung von Reisekosten erfolgt gemall Punkt IX.1. Darliber hinaus kénnen auch
Diaten nach § 13 der RGV 1955 anerkannt werden.

Nachweise:
) Inhaltsbeschreibung
) Teilnahmebestatigung, Vorlage von  Schulungsunterlagen, unterschriebene

Teilnehmerlnnenlisten, Protokolle

24



7.) Kosten fiir Kommunikation (FG | Pkt. 9.2)

Beantragt ein/eine Forderungsnehmerin die ganzliche (oder teilweise) Erstattung von
Handygebulhren, so hat dieser im Rahmen der Vollstandigkeitserklarung die ausschlieBliche
(oder teilweise) Verwendung im Projekt zu bestatigen. Fir den Fall der Schllssigkeit seiner
Angaben sind die beim/bei der Forderungsnehmerin angefallenen Handygebihren analog
seiner Erklarung zur Ganze (oder nur teilweise) abzurechnen.

8.) Lehr- und Lernmittel (FG | Pkt. 9.2)

Es dirfen ausschlielllich Kosten abgerechnet werden, die als Lehr- und Lernmittel fir
Teilnehmerlnnen zum Einsatz gebracht werden (Lernsoftware, Arbeitsmaterialien
Schulungsunterlagen etc.).

Beinhaltet die Ausbildung der Teilnehmerlinnen Birotatigkeiten, so sind die erforderlichen
Verbrauchsgiter (Papier, Schreibmaterialien etc.) nicht dem Bliromaterial, sondern den
Lehr- und Lernmitteln zuzurechnen.

Nachweis:

* Vorlage einer Liste der Lehr- und Lernmittel

9.) Versicherungen (FG 9.2.10)
Rechtsschutzversicherung:

Kosten einer Rechtsschutzversicherung konnen im Rahmen der Forderung dem/der
Forderungsnehmerln erstattet werden. Dagegen werden die Kosten gerichtlicher Verfahren,
die im Zusammenhang mit geforderten Projekten stehen, nicht geférdert.

10.) Miete, Pacht und Betriebskosten (FG | Pkt. 9.2.9)

Es sind jedenfalls auch Erhebungen zu den ortsiiblichen Mietpreisen anzustellen. Pro
Mitarbeiter/Mitarbeiterin konnen, abhangig von der jeweiligen Tatigkeit und Anwesenheit
im Mietobjekt, maximal 20 m2 geférdert werden. Nebenflachen im fiir die Durchfiihrung der
MaBnahme unbedingt erforderlichen Ausmal kénnen zusatzlich geférdert werden.

Lagerraume und Werkstatten sowie Sitzungs-, Schulungs-, Beratungs- und Sanitarraume sind
in die Berechnung der anzuerkennenden Quadratmeteranzahl pro Mitarbeiter/Mitarbeiterin
nicht mit einzubeziehen und gesondert anzufiihren. Uberschreitungen sind nicht férderbar.

Nachweise:

J Mietvertrag und Gebaudeplan

) Betriebskostenabrechnung

) Mietvorschreibung (inkl. Indexanpassung)

11.) Energiekosten

Ausschlaggebend fiir die Kostenzuordnung bei anteiliger Nutzung ist die Nachvollziehbarkeit
des angewandten Kostenschlissels (m2 der Nutzung oder aliquot nach Anzahl der
Projektstunden des betreffenden Mitarbeiters/der betreffenden Mitarbeiterin).

Nachweise:

o genutzte m2
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J Projektstunden im Verhdltnis zu den Gesamtstunden der Mitarbeiterinnen am
Standort

12.) Reinigungskosten

Die Forderung erfolgt in Hohe der ortsiblichen Preise (Angebotseinholung durch die
Forderungsnehmerinnen).

Fiir die Kostenzuordnung bei anteiliger Nutzung ist zu beachten, dass diese nachvollziehbar
sein muss. So ist etwa die zu reinigende Flache haufig groRer als die beheizte Flache.
Entsprechend ist die Anwendung eines héheren Schliissels moglich.

13.) AfA fiir Ausstattung und KFZ
Allgemein:

Forderfahig sind lediglich die linearen Abschreibungssatze (AfA) fir die Laufzeit des Projektes
entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer des Wirtschaftsguts.

Fiir Investitionen und Wirtschaftsgiiter die in ihrer Gesamtheit einen wirtschaftlichen
Zusammenhang darstellen (Gesamtgliter - z.B. aus einzelnen unter € 400,- bestehenden
Bestandteilen wie eine Biroeinrichtung, EDV etc.) kann nur die lineare AfA gefordert
werden.

Beispiel: Wenn ein gesamtes Bliro eingerichtet wird, ist dies als wirtschaftliche Einheit zu
sehen, wenn nur eine Leuchte aufgehangt wird, handelt es sich um ein einzelnes
Wirtschaftsgut.

Die Abschreibungsdauer richtet sich nach § 8 EStG 1988 bzw. nach den Richtwerten fir die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer (Beilage).

Nicht forderbar sind Abschreibungskosten fiir Gebaude.

Nur projektbezogene Investitionen kénnen gefordert werden. Finanzierungsanteile aus
dffentlichen Férderungen sind von den Investitionskosten in Abzug zu bringen. Offentliche
Darlehen stellen keine Forderung in diesem Sinne dar, da sie vom/von der
Forderungsnehmerln dhnlich wie private Darlehen bedient werden miissen.

Da die AfA eine an der Projektlaufzeit orientierte Finanzierung ermoglicht und mit
Projektende keine Riickibereignung der Investitionsgiter an die Landesstelle zu erfolgen
hat, ist sie der Ubernahme von Investitionskosten vorzuziehen. Die kostenaddquatere
Finanzierung entbindet jedoch nicht von der Uberpriifung der Notwendigkeit und
Angemessenheit der Investition sowie deren konkretem Projektbezug.

Sofern im Hinblick auf die Anschaffung von Ausstattungsgegenstdanden jahrlich (bis zum
Ablauf der jeweiligen Nutzungsdauer) die Forderung der AfA beantragt wird, sind als
Nachweis die Originalbelege der entsprechenden Vorjahresrechnungen erforderlich.

Forderfahigkeit von Dienst-Kfz:

Kritisch zu prifen ist die Notwendigkeit eines KFZ fiir die Zielerreichung (z.B.
Transporterfordernisse der Teilnehmerinnen; Notwendigkeit von Warentransporten). Es ist
nachzuweisen, dass das KFZ ausschlieBlich fiir das Projekt verwendet wird bzw. dass eine
anteilige Verrechnung erfolgt, wenn das KFZ nicht ausschlieBlich dem Projekt zugeordnet
werden kann.
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Sofern die ,Notwendigkeit eines Dienst-Kfz fir die Zielerreichung” zu bejahen ist, sind
selbstverstandlich auch die Kosten fiir Benzin und notwendige Reparaturen forderfahig.
Reparaturkosten sind der  Kostenposition ,Wartung und Reparatur von
Ausstattungsgegenstanden” zuzuordnen, Benzinkosten sind als ,,Reisekosten” anzugeben.

Die Anmietung oder ein Leasing eines KFZ durch den/die Férderungsnehmerin ist nur dann
moglich, wenn dadurch nachweislich geringere Kosten als bei der Gewahrung von
Kilometergeld entstiinden.

Eine Finanzierung Uber die Abschreibung (AfA) ist moglich. Bei Miete/Leasing ist zu
berlicksichtigen, dass nur Kosten fiir Fahrzeuge in der fiir die Zweckerreichung unbedingt
erforderlichen Kategorie forderbar sind.

Nachweise:

Anlagenverzeichnis, Berechnung der AfA

14.) Leasing von Ausstattungsgegenstanden

Maximal forderbar sind die Kosten der fiktiven AfA (jener Betrag, der den Aufwendungen fiir
die AfA bei Kauf des Gegenstandes zu fiktiven Anschaffungskosten entsprochen hatte).

Finanzierungsanteile aus offentlichen Férderungen sind bei der Berechnung der fiktiven AfA
von den Investitionskosten in Abzug zu bringen.

Die fiktive Jahres-AfA ist auf einen Kalendermonat umzulegen und mit der Leasingrate zu
vergleichen. Fiur unvollstindige Monate ist die AfA tagesgenau zu berechnen. (Formel:
Fiktive Anschaffungskosten/fiktive Abschreibungsdauer/365 * verbleibende Tage des
betreffenden Monats). Der Berechnung werden die Anschaffungskosten nach
Nettohandelswert zu  Grunde gelegt, sofern der/die Forderungsnehmerin
vorsteuerabzugsberechtigt  ist, bzw. nach  Bruttohandelswert, wenn der/die
Forderungsnehmerin nicht vorsteuerabzugsberechtigt ist. Die fiktive Abschreibungsdauer
richtet sich nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer.

Die Leasingrate wird vom Leasinggeber aus den Anschaffungskosten und den
Finanzierungskosten berechnet. Durch die beschriebene Regelung soll insbesondere die
Ubernahme von Finanzierungskosten vermieden werden.

Beispiel 1: Kopierer (fiktive Anschaffungskosten: € 1.200,-; Nutzungsdauer: 8 Jahre.
Leasingrate pro Monat: € 15,-).

Fiktive AfA: € 1.200,- / 8 = € 150,- = Jahres - AfA € 150,- / 12 = € 12,5 = fiktive AfA fiir einen
Monat. Da die Leasingrate Uber der fiktiven AfA liegt, ist der Kopierer nicht lber das
vorliegende Leasingangebot forderbar (die Differenz von € 2,5 entspricht den nicht
forderbaren Finanzierungskosten).

Beispiel 2 (tagesgenaue Berechnung der AfA): der Kopierer aus Beispiel 1 wird am 10. April
angeschafft. Die Leasingrate im April (unvollstandiger Monat) betragt It. Vertrag € 10,-:

€1.200,-/ 8/ 365 * 21 =€ 8,3. Forderbar sind daher nur die € 8,3.

15.) Miete von Ausstattungsgegenstanden

Sofern die Miete die kostengiinstigste Alternative ist, konnen die anfallenden Kosten
gefordert werden.
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Die Kosten von Miete und Leasing bzw. Kauf und Finanzierung Uber die AfA sind
gegeneinander abzuwagen.

Nicht forderfahig sind kalkulatorische Mietkosten.

16.) Verwaltungsgemeinkosten (FG | Pkt. 9.2.12)
Prifung der Verwaltungsgemeinkosten:

Bei der Priifung von Verwaltungsgemeinkosten ist wie folgt zu unterschieden.
1. Pauschalierte Projekte (NEBA):

Die  Verwaltungsgemeinkosten  sind Teil der Restkostenpauschale. Jegliche
Prifungshandlungen sowohl im Stadium des Ansuchens als auch im Zuge der Abrechnung
entfallen.

2. Projekte nach dem Echtkostenprinzip:

Der/Die Forderungsnehmerin hat die (forderfahigen) Verwaltungsgemeinkosten im
Forderansuchen nachvollziehbar darzulegen. In der Fordervereinbarung ist eine
Pauschalabgeltung, maximal jedoch in H6he von sieben Prozent der Gesamtkosten,
festzulegen.

Der Vereinbarung Uber die pauschale Abgeltung gehen

J ein glaubhafter Kostenplan unter Angabe der Art und der dem Projekt
zuzuordnenden anteiligen Hohe der Verwaltungsgemeinkosten seitens des/der
Forderungsnehmerln im Rahmen des Férderansuchens und

) Prifungshandlungen hinsichtlich der Plausibilitdit dieser Angaben seitens des
Fordergebers voraus. Die Plausibilitdat der Angaben wird dann zu bejahen sein, wenn kein
Zweifel daran besteht, dass die angegebenen Kostenarten (Geschaftsfihrung, Buchhaltung,
etc.) tatsachlich zu Lasten des/der Forderungsnehmerin anfallen und die angegebene dem
Projekt zuzuordnende anteilige Hohe dieser Kosten insbesondere aufgrund der Darlegung
eines nachvollziehbaren Aufteilungsmodells auf SOLL Basis (siehe FG | Pkt. 9.2.12)
nachvollziehbar erscheint.

Es wird empfohlen, fir die Abgeltung der Verwaltungsgemeinkosten einen Pauschalbetrag
zu vereinbaren. Im Vertrag ist festzuhalten, dass die absolute Obergrenze fir den Ersatz von
Verwaltungsgemeinkosten bei 7% der abgerechneten Gesamtkosten liegt.

Im Zuge der Abrechnung werden die Verwaltungsgemeinkosten in Hohe des vertraglich
vereinbarten  Pauschalbetrages (maximal 7% der abgerechneten anerkannten
Gesamtkosten) ohne weitere Priifungshandlungen abgegolten.

Beispiel

Mit dem Forderansuchen wird folgender Finanzplan hinsichtlich der
Verwaltungsgemeinkosten vorgelegt:

Geschaftsfihrung (Anteil Projekt) 3.200,00 €

Buchhaltung (Anteil Projekt) 1.900,00 €
IT-Kosten (Anteil Projekt) 7.900,00 €
Summe 13.000,00 €
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Diese Summe wird seitens des Fordergebers auf Plausibilitdat geprift. Der Betrag von
13.000,00 € (oder bei Kirzungen ein entsprechend niedriger Betrag) wird
forderungsvertraglich fir den Ersatz der Verwaltungsgemeinkosten vereinbart. Ohne
weitere Prifungshandlungen im Rahmen der Abrechnung wird der vereinbarte Betrag als
Verwaltungsgemeinkosten anerkannt. Die Obergrenze von 7% der abgerechneten
Gesamtkosten darf dabei nicht Gberschritten werden.

Nachweise:

] Aufstellung der aufzuschlisselnden zentralen Kostenarten mit den jeweils
entsprechenden Verteilungsschliisseln einschlielich Begriindung und den sich daraus
ergebenden Kostenanteilen fiir das Projekt

J Belege samt kalkulationsrelevanter Unterlagen (z.B. Mietvertrdge, Stromliefervertrag)

J Bei Zubuchungen (zentrale Rechnungen) ist der interne Verrechnungsbeleg samt Kopie
der Rechnung erforderlich.

17.) Investitionen (FG | Pkt. 9.2.13)

Bereits geforderte Investitionen sind nicht Uber die AfA férderbar (Bewertungsreserve;
entwertete Belege).

18.) Instandhaltung von Gebauden
Die Obergrenze liegt bei 1,5 Prozent des Neubauwertes des Gebadudes.

Neubauwerte laut Anlageverzeichnis.

Die Instandhaltung darf lediglich wertsichernder, nicht wertsteigernder Natur sein.
Wertsteigernde Malnahmen (z.B. Adaptierungen) sind als Investition zu betrachten.
Klassische Falle von Instandhaltungen sind Anstriche oder kleinere Erhaltungsarbeiten
(Ausbesserungen).

Bei Uberschreitung obiger Grenze ist zu priifen, ob die Ursache in einer mangelhaften
bisherigen Instandhaltung liegt. Dadurch bedingte hohe Aufwendungen sind grundsatzlich
nicht forderbar, sofern das Gebdude nicht bereits bisher fir Projekte des SMS genutzt
wurde.

Vor einer allfdlligen Kostenlibernahme ist an Hand des Mietvertrages sicher zu stellen, dass
nicht eine Verpflichtung zur Kostentragung durch den Vermieter/die Vermieterin besteht.

19.) Wartung und Reparatur von Ausstattungsgegenstidnden

Notwendige im Zusammenhang mit dem Projekt stehende Wartungs- und Reparaturkosten
sind forderfahig.

20.) Geringwertige Wirtschaftsgiiter

Als geringwertige Wirtschaftsgliter werden gemadR § 13 EStG 1988 jene abnutzbaren
Anlagegiter bezeichnet, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten fir das einzelne
Wirtschaftsgut den Betrag von € 400,- nicht (ibersteigen. Sie kdnnen (Wahlrecht!) im Jahre
der Anschaffung oder Herstellung voll abgeschrieben werden.

Wirtschaftsgiter, die aus Teilen bestehen, sind als Einheit aufzufassen, wenn sie nach ihrem
wirtschaftlichen Zweck oder nach der Verkehrsauffassung eine Einheit bilden.
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Solche Falle kdnnen zum Beispiel ein Konferenztisch und die dazugehorigen Stihle, ein
Schreibtisch mit Birostuhl, ein PC mit Drucker oder Software-Lizenzen, die fiir jeden PC
einzeln berechnet werden aber erst bei Ausstattung aller PC mit dem entsprechenden
Programm sinnvoll sind, sein.

GWG sind generell nur in einfacher Ausfihrung und im zur Zielerreichung unbedingt
erforderlichen Umfang anzuerkennen. Luxus- und Reprdsentationsgegenstande sind nicht
forderfahig.

Wird der Wert von € 400,- (gilt als Nettobetrag flr Vorsteuerabzugsberechtigte und als
Bruttobetrag fiir Nicht - Vorsteuerabzugsberechtigte) liberschritten, liegt eine Investition
vor.

21.) Nachweise
Als Nachweise fiir Sachkosten sind vorzulegen:

e Rechnung und Zahlungsbeleg
e Kontoauszlge
e Angebot und Vergleichsangebote

e Beauftragung bzw. Vertrag (z.B. Mietvertrag, Versicherungspolizze, Werkvertrag,
Leasingvertrag)

e Nachweis des Projektzusammenhanges (wenn nicht offensichtlich)
e Nachweise (siehe Kostenpositionen)
Bei anteiligen Kosten:
e Aufstellung aller Einzelkosten, die in die Indirekten Kosten einfliellen
e Kalkulation der Indirekten Kosten
e Berechnungsschlissel

e Zusatzliche Unterlagen (z.B. Mitarbeiterinnenlisten, Gebaudeplan)

X.) ABRECHNUNGSARTEN

Bei pauschalierten Projekten ist eine Saldierung des allfilligen Material-/Wareneinsatz mit
den projektbezogenen Erlésen nicht zuldssig, da der Material-/Wareneinsatz bereits mit der
Restkostenpauschale abgegolten ist.

XI.) NACHWEISE UND BELEGE (FG | Pkt. 11)
1.) Sachberichte (FG | Pkt. 11.1)

,Forderungsnehmerinnen sind vertraglich zu verpflichten, zu festgelegten Zeitpunkten
folgende Nachweise dem Férderungsgeber vorzulegen:

e Berichte iiber den inhaltlichen Projektfortschritt (Sachbericht) sowie einen Endbericht.”

Bei Projekten mit einem Forderzeitraum von einem Jahr, stellt der Bericht Uber den
Projektfortschritt zugleich den Jahresbericht dar.
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Bei Projekten mit einem Forderzeitraum von zwei oder mehr Jahren, ist ein jahrlicher Bericht
Uber den Projektfortschritt erforderlich. Nach Ablauf des Forderzeitraumes ist ein Endbericht
vorzulegen.

2.) Belege (FG 11.5)

Samtliche Belege sind auf das Projekt auszustellen (ausgenommen Kleinbetragsrechnungen,
FG | Pkt. 11.5) und chronologisch geordnet nach Kostenstellen zur Einsicht aufzubewahren.

Die Musterbelegliste (Anhang VI) ist die Mindestanforderung fir die vom/von der
Forderungsnehmerin bereitzustellenden Belegs- bzw. Rechnungsaufstellungen. Sie enthalt
gleichzeitig das fiir die Ubertragung in das Stichprobentool notwendige Format.

Rechnungen und Zahlungsbeweise, welche in einer Fremdsprache abgefasst sind, kdnnen zur
Abrechnung der Férderung nur dann anerkannt werden, wenn dem Beleg eine Ubersetzung
beiliegt. Eine Information, mit welchem Kurs die auslandische Wahrung in Euro umgerechnet
wurde, ist dem Beleg anzuschlieBen (z.B. Kursblatt, Kreditkartenabrechnung etc.). Es kdnnen
nur solche Rechnungen anerkannt werden, auf denen die Umsatzsteuer - entsprechend den
Bestimmungen des Umsatzsteuergesetzes - ausgewiesen ist.

Bei Sammeliiberweisungen ist bei der chronologisch ersten Rechnung das Original des
Kontoauszuges vorzulegen und bei allen anderen Rechnungen, die mit der gleichen
Sammeliberweisung bezahlt wurden, eine Kopie anzuschliefen; die Kopie hat auf das
Original zu verweisen.

Anteilige Belege (Rechnung und Zahlungsbeleg) sind ebenfalls aufzubewahren und in der
Abrechnung ggf. in Kopien auszuweisen.

Bei der Verwendung von Telebanking sind die jeweiligen Kontostandausdrucke beizulegen
und der jeweils betreffende Betrag geeignet zu markieren.

Ein Erfassen der Belege in BeFIT ist nicht notig.

3.) Teilnehmerinnenunterlagen (FG | Pkt. 11.7)

,Es ist vom/von der Foérderungsnehmerin der Nachweis zu erbringen, dass die
Teilnehmerlnnen lber die ESF-Kofinanzierung informiert wurden.”

Der/Die Forderungsnehmerlin wird vertraglich verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass die
Projektteilnehmerinnen nachweislich davon Kenntnis erlangen, dass sie an einem ESF
kofinanzierten Vorhaben teilnehmen. Dies kann entweder durch ein Informationsschreiben
an die Teilnehmerlnnen oder durch eine schriftliche Bestatigung der Kenntnisnahme von den
Teilnehmerlinnen erfolgen. Zu diesem Zweck ist das standardisierte Formular (Anhang XlIVa,
XIVb) allen Projektteilnehmerinnen zur Unterschrift vorzulegen.

4.) Stichprobensystem (FG | Pkt. 11.8)

,Bei Projekten, die mit dem Echtkostenprinzip abgerechnet werden, kann bei
wiederkehrenden Zahlungen (z.B. Lohnverrechnung, Reisekosten, Betriebskosten, Miete,
Biiromaterial) die Priifung der Belege anhand von vorab festgelegten Parametern und nach
einem objektiven, nachvollziehbaren und einheitlichen System durch eine aussagekrdiftige
Stichprobenziehung oder durch eine vollsténdige Priifung erfolgen.

Bei der Durchfiihrung der stichprobenmdfligen Priifung ist das vom Sozialministeriumservice
zur Verfligung gestellte Tool anzuwenden.”
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Projektforderungen, die dem Echtkostenprinzip unterliegen, werden somit entweder
vollstandig oder unter Verwendung des bereitgestellten Tools (http://db.argedata.at)
stichprobenweise geprift. Bei der Verwendung des Stichprobentools sind die in der
Amtsverfugung 3/2011 festgehaltenen Regeln zu beachten.

5.) Entwertung von Belegen (FG | Pkt. 11.9)
Entwertungsstempel:

ca.5cmlang

Gefordert durch das

Sozialministeriumservice EUR ca. 1,5 cm breit

Elektronische Belege sind auszudrucken und zu entwerten.

Bei pauschalierten Projekten ist eine Erfassung und Entwertung von Belegen, die
pauschalierte Kosten betreffen, nicht durchzufiihren.

6.) Konto (FG | Pkt. 11.4.1)

Die Forderungen des SMS werden ausschlieRlich auf das eigens eingerichtete Konto
uberwiesen. Der/die Forderungsnehmerin darf Fordergelder von diesem Konto nur im
Ausmald und im zeitlichen Zusammenhang zum tatsachlichen projektbezogenen Verbrauch
abschopfen. Es missen daher nicht alle Zahlungen des/der Forderungsnehmerin liber dieses
Konto direkt abgewickelt werden (z.B. Personalkosten).

7.) Elektronische Rechnungen (FG | Pkt. 11.5.1)

Die Echtheit der Herkunft und die Unversehrtheit des Inhalts einer auf elektronischem Weg
Ubermittelten Rechnung sind gewahrleistet, wenn die Rechnung mit einer elektronischen
Signatur versehen ist, die den Erfordernissen der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 (,elDAS-
VO“) entspricht.

XIl.) ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG (FG I Pkt. 12)

1.) Abrechnung von Férderungsvertragen

Die Projektendabrechnung erfolgt nach MalRgabe der Bestimmungen der
Forderungsgrundlagen und der vorliegenden Umsetzungsregelungen. Sie st im
Projektabschnitt wie folgt zu dokumentieren:

Teil | = Prifbericht (ist in der entsprechenden BeFit Maske zu erstellen): Der Priifbericht
enthalt allgemeine Informationen zum/zur gepruften Forderungsnehmerln, zur
Fordersumme und zur Art der Finanzierung.

Teil I = Finanzblatt (wird in BeFit automatisch erstellt): Im Finanzblatt werden die
Gesamtkosten nach Kostenposition aufgeschliisselt. Aus dem Finanzblatt gehen der
vertraglich vereinbarte Forderbetrag, der im Zuge der Abrechnung vom/von der
Forderungsnehmerln beantragte Forderbetrag und der letztlich vom Fordergeber
anerkannte Forderbetrag (je Kostenposition) hervor.
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Teil Il > Belegspriifung (Anhang llib): Dieser Teil beschreibt zunachst die standardisierten
Inhalte einer Belegspriifung. In weiterer Folge werden die nicht in voller Hohe anerkannten
Belege unter Angabe des Betrages sowie des Grundes der Kirzung/Streichung detailliert
dargestellt. Bei pauschalierten ESF-Projekten ist die Belegspriifung in der dafiir vorgesehen
Maske durchzufiihren.

Teil IV > Checkliste Prifung Abrechnungsunterlagen (ist in der entsprechenden BeFit
Maske zu erstellen): Den letzten Teil der Prifungsdokumentation bildet eine Checkliste
hinsichtlich der eingelangten Abrechnungsunterlagen. Anhand dieser Checkliste wird die
Vorlage von Abrechnungsunterlagen — soweit sie tiber Originalbelege hinausgehen - geprift
und erfasst.

2.) Auszahlung der Forderung (FG 12.3)

Die Genehmigung der beantragten Kosten darf stets nur in dem zur Zielerreichung unbedingt
erforderlichen Ausmall nach den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit erfolgen.

Die Auszahlungen erfolgen aufgrund der Vereinbarung im Férderungsvertrag.

Die Auszahlungsanforderung fiir Vorschiisse und sonstige auBergewdhnliche Zahlungen hat
seitens des/der Forderungsnehmerlin schriftlich zu ergehen.

3.) Abrechnung von Werkvertragen

Fur die Priifung von Werkvertragen (unter/tiber dem Schwellenwert [Direktvergabegrenze]
von derzeit € 100.000) wurden Musterprifberichte und eine Prifcheckliste erstellt (Anhang
XVIII — XX). Diese standardisierten Priifberichte sowie die Checkliste sind fiir die Priifung von
Werkvertragen (ausgenommen fit2work) zu verwenden. Fir ausschlielich ATF finanzierte
sowie fur ESF kofinanzierte Werkvertrage (insbesondere Technische Hilfen) stehen an die
jeweilige Finanzierungsform angepasste Prifberichte sowie eine Checkliste zur Verfligung.

Xlil.) BEWERBUNGSGEMEINSCHAFTEN/NETZWERKPROJEKTE
(FG | Pkt. 2.1)
1.) Aligemein

Die Bildung einer Bewerbungsgemeinschaft ist moglich, wenn dies im entsprechenden Call
oder in der Aufforderung zur Projektantragstellung als zuldssig erachtet worden ist.

Bewerbungsgemeinschaften, die sich nicht zu einer juristischen Person
zusammengeschlossen haben, und somit liber keine Rechtspersonlichkeit verfligen, sind im
Rahmen von Netzwerkprojekten durchzufiihren.

Alle Projekte des Netzwerkes sind inhaltlich und finanziell eigensténdige Projekte, schlieBen
aber einen gemeinsamen Forderungsvertrag ab. Die beliebige Aufteilung einer
Restkostenpauschale unter den Projekten ist daher nicht moglich. Es konnen dem jeweiligen
Teilprojekt nur die Restkostenpauschale in derjenigen H6he Uberwiesen werden, die ihm
aufgrund seiner anerkannten direkten Personalkosten zustehen.

Ein Projekt kann nur einem einzigen Netzwerk angehdren.

Sollte eine Verschiebung von Aufgaben zwischen den Teilprojekten nétig werden, kann dies
— da es sich um getrennte Projekte handelt — nur im Rahmen einer Vertragsdanderung
erfolgen.
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Seitens der Bewerbungsgemeinschaft ist im Projektférderansuchen ein Projektpartner
(,Leader”) zu bestimmen.

Der Projektpartner Ubernimmt die Gesamtkoordination des Netzwerkprojektes in
inhaltlicher und finanzieller Hinsicht und die treuhdndische Administration der Férdermittel
gegeniiber den Netzwerkpartnern.

Treuhdndische Abwicklung:

Zur treuhandischen Administration der Fordermittel schlieBt die Landesstelle des SMS mit
dem Projektpartner einen Treuhandvertrag ab. Das Treuhandkonto kann als offenes
Treuhandkonto oder verdecktes Treuhandkonto eingerichtet werden. Beim offenen
Treuhandkonto gibt der Treuhdnder (Projektpartner) diese Funktion der Bank bekannt. Beim
verdeckten Treuhandkonto tut er dies nicht und die Bank weiR nicht, dass unser Treuhander
mittels des Kontos in seinem Namen, in unserem Interesse, unser Geld verwaltet. Die
Einrichtung eines verdeckten Treuhandkontos ist ausreichend.

Koordinierungsfreistellung:

Im Rahmen eines Netzwerkprojektes kann dem Projektpartner eine
Koordinierungsfreistellung gewahrt werden. Fiir die Koordinierungsfreistellung sind — unter
der analogen Anwendung der Vorgaben in den Férderungsgrundlagen (Punkt 8.4.2) — die
VZA des Projektpartners und der Netzwerkpartner zusammenzuzdhlen. Einem
Netzwerkpartner kénnen bis zu 25% der gewahrten Koordinierungsfreistellung libertragen
werden. Der Anteil des Projektpartners an der gesamten Koordinierungsfreistellung darf
aber dabei 50% nicht unterschreiten.

2.) Vorgehensweise BeFit

In BeFit PROJ werden der Projektpartner und die Netzwerkpartner der
Bewerbungsgemeinschaften zu einem Projekt zusammengefasst. Dazu werden die Personal-
und Honorarkosten des Projektpartners und der Netzwerkpartner vom Projektpartner in
einem Projektansuchen eingeben.

D.h. nur der Projektpartner bendtigt einen Zugang zum Unternehmensserviceportal. Der
Projektpartner ist flr die Erteilung der Eingabeberechtigungen fiir die Netzwerkpartner im
MBI verantwortlich.

Zahlungsplan:

Das (Haupt-)Finanzblatt setzt sich, gemaf den Eingaben im Ansuchen, aus den
Gesamtkosten des Projektpartners und der Netzwerkpartner zusammen. Fir den
Projektpartner und die Netzwerkpartner werden jeweils Teilfinanzblatter handisch in Excel
(Muster Anhang llb) gefiihrt und in BeFit zu den allgemeinen Dokumenten hochgeladen. Die
Summe der Teilfinanzblatter muss bei der Zwischen- und Endabrechnung inhaltlich mit dem
Hauptfinanzblatt Gibereinstimmen.

Die Auszahlung der Raten erfolgt auf ein Treuhandkonto des Projektpartners. Dieser leitet
die anteiligen Fordergelder an sein operatives Projektkonto und auf die Konten der
Projektpartner weiter. Der Zahlungsfluss muss nachweisbar sein und zumindest bei der
Zwischen- und bei der Endabrechnung vorgelegt werden.

Zwischenabrechnung:
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Bei der Zwischenabrechnung wird in die Spalte ,, Zwischenabgerechnet in € die Summe der
angefallenen Kosten des gesamten Netzwerkprojektes eingetragen. Bei den Dokumenten
werden als Erlduterung die Teilfinanzblatter aller Partner in Excel hochgeladen.

Endabrechnung:

Bei der Endabrechnung wird in die Spalte ,Endabgerechnet in €“ die Summe der
angefallenen Kosten des gesamten Netzwerkprojektes eingetragen. Bei den Dokumenten
werden als Erlduterung die Teilabrechnungen aller Partner in Excel hochgeladen.

Zusatzlich muss der Projektpartner aus samtlichen Belegen (Honorare fiir Ausbildungs- u.
Betreuungspersonal, Honorare fiir externe Schulungskosten, Einnahmen, Eigenmittel) eine
Belegliste mit technischen Codes erstellen, damit alle Belege in BeFIT importiert werden
kénnen.
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XIV.) ANHANGE

Anhang |  Stundenaufzeichnung?

Anhang Il  Finanzblatt

lla Finanzblatt giiltig bis 31.12.2015*
b Finanzblatt giiltig ab 1.1.2016*

Anhang Il Endabrechnung

llla Priifbericht*
lllb Belegspriifung?
lllc Checkliste Priiftung Abrechnungsunterlagen®

Anhang IV Checkliste Ansuchenpriifung®

Anhang V  Mustervertrage

Va Allgemeiner Vertragsteil®

Vb Besonderer Teil Arbeitsassistenz*

Vc Besonderer Teil Berufsausbildungsassistenz
Vd Besonderer Teil Jobcoaching®

Ve Besonderer Teil Qualifizierung®

Vf Besonderer Teil Beschéftigung®

Vg Besonderer Teil Jugendcoaching®

Vh Besonderer Teil Produktionsschule®

Vi Besonderer Teil KOST?!

1

Anhang VI Musterbelegliste®

Anhang VIl Richtwerte Gewshnliche Nutzungsdauer®

Anhang VIII Datenschutz Verpflichtungserklarung?®

Anhang IX OA Leitfaden fiir Projekte 2015°

Anhang X Muster Vollstandigkeitserklarung?

Anhang XI  Prufbericht ATF-Werkvertrage unter Schwellenwert?
Anhang XIl Checkliste Prifung ATF-Werkvertrage?

Anhang XIIl Muster Projektkurzbeschreibung®

Anhang XIV ESF Teilnahmeerklarung

XIVa Jugendcoaching®
XIVb Produktionsschule®

Anhang XV entfallt
Anhang XVI Dokumentation PK Priifung?

Anhang XVII Dienstleistungsvereinbarung
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XVlla Dienstleistungsvereinbarung?
XVIIb Datenschutzvereinbarung ESF?

Anhang XVIII Muster VDZ Berechnung?

Anhang XIX Leitlinien fur die VDZ Berechnung?®

! Schriftgut
Z Upload in Applikation
3 Arbeitsunterlage
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